La primera, la mejor.

Direccion de Investigacion y Extension

Manual de orientacion general para los Trabajos de

conclusiéon de carrera— TCC

Asuncién, Paraguay
Noviembre, 2025




INEFOTUCCION ...ttt et 7
Capitulo 1. Naturaleza y definicion del Trabajo de Conclusion de Carrera.......... 8
1.1 DEFINICION .ttt 8
1.2 Finalidad CA0EMICA ........coveirieiiieierie et e 8
IR T I o To TSy - 1 SRS 8
Capitulo 2. Modalidad del TCC ......coooiiiiieee e 8
2.1 DEFINICION ...t 8
2.2 Cantidad de partiCIPANTES. .........cceveierierieiere e 9
Capitulo 3. Normas éticas de los trabajos de TCC........cccevevieveeievicce e, 9
3.1 Responsabilidad del estudiante-investigador............ccccoovveiereninineciee 9
3.2 Integridad aCademICA..........ccceevveiiiiiecie e 9
3.3 Respeto a 10S PartiCiPantes .........cccccveiieieiiiieece e 10

3.3.1 Cuando Se INVOIUCIEN PEISONAS ......cc.ccveiveerieirieiieeieeeresreesre e sree e e 10

3.3.2 Cuando se involucren animales ............ccoovrernineneiinesesese e 10

3.3.3 Cuando se involucren empresas U 0rganizaCiones ............ccoceeeveenenne. 10
3.4 Respeto a otras obras y publicaciones ...........cccccvvveieeve e 11
3.5 Vinculacién ética con comunidades y el entorno ..........ccccceevveveeieiicceeenee, 11
3.6 Declaracion de conflictos de INTEréS...........ccviviiieieieie e 11
Capitulo 4. Funciones y responsabilidades del docente de gabinete o tutor ....... 12
4.1 Responsabilidades aCad@miCas .........ccovrereriiineiieieie e 12
4.2 Acompafamiento metodolOgiCo..........cccoveviiiiiiiciece e 13
4.3 Supervisién de los aspectos formales del TCC ..o 13
4.4 Orientacion y seguimiento del ProCeS0 ........ccccvvviieieiierene e 14
4.5 Responsabilidades adminiStrativas..........cccoeeereeniiin e 14



Capitulo 5. Funciones y responsabilidades del estudiante .............cccccccevvennne 14

5.1 ROl del STUAIANTE ..o 14
5.2 Responsabilidades aCad@miCas ........ccccvevveieieeieiie e 14
5.3. Responsabilidades adminiStrativas ............ccccvereiieiiese e 14
5.4 Relacion Con €l TULON ........cc.oiiiiiiiiice s 15
5.5 Desarrollo del trabajo .........cooveieieieee e 15
5.6 Presentacion y defensa del TCC.......oviiiiiiiiiiniceeeee s 15
5.7. Responsabilidad sobre el contenido ...........ccccvvriiinieie i 15
Capitulo 6. Formato general del TCC ......ccocoieieiieiece e 15
6.1 Tamafo A€ NOJA ....cceeceeiircic e s 15
B.2 IMAITENES ...ttt ettt e b e re e a e re et e e nreeneenes 15
RIS T: 1410 - WSSOSO 16
6.4 FUENTE (SEQUN APA T) .ottt 16
6.5 Espaciado e interlineado...........ccccueivieiieiiiiccecce e 16
6.6 ALINEACION. ......eiiiiiciireee ettt 17
8.7 THHULOS ...ttt 17

6.7.1 Longitud del titulo del trabajo ...........ccoceveireieniiereeeeeeese e 17

6.7.2 Niveles de titulos y subtitulos (estructura jerarquica APA 7) ............ 17
6.8 PAGINACION ...ttt 18
6.9 Mayusculas, cursivas, negritas y subrayados ...........ccoceeerenenieniiniiniinieien. 18
Capitulo 7. Estructura general del TCC.......cocooviiiiiiieceeceeeese e 18
0 R - o - PR SUPRTPRTR 19
T2 POITATA ... 19
7.3 Ficha CatalografiCa...........coeiieiicii e 19
7.4 Hoja de acta de aprobacCion............cccevveieiiiieeie e 20
7.5 DEAICAIONIA. ...ttt 21



7.6 AQradeCiMIBNTOS ......cueitiiiiiiiieieie e 21

7.7 RESUMEN ... 21
7.8 INQICE .o 22
7.9 Lista de tablas, figuras, aneX0S........ccccoveiirieiieieiie e esie e 22
7.10 LiSta de aDIEVIALUIES ......c.veveieieiieieiiri e 22
7.11 Cuerpo del trabajo .......cccoveiieiiee e 22
7. 111 INErOTUCCION ...ttt 23
7.11.2 Desarrollo de 10S capitulos .........ccocvvieveeiiiie i 23
7.11.2 Referencias bibliograficas ..........ccccoorviiiiiniiieee e 31
7. 11,3 ANBXOS ..ottt 31
7. 114 APENUICES ...ttt 31
Estructura del cuerpo del trabajo ... 31
Capitulo 8. Estilo APA 7.2 @dICION .......cceevvieiieiesieece e 33
8.1 CHBS -ttt 34
Uso de comillas segln RAE Y APA ..ot 34
Cita textual o directa breve (hasta 40 palabras)...........ccccccovvevveveiiicieennene 34
Cita textual o directa en bloque (>40 palabras)..........cccccevevveveiieieecnee, 34
Citas basadas en el autor (NArrativas) ..........ccocueeeeieieenenene e, 34
Citas basadas en el texto (ParentétiCas) ..........ccocvevrrerererienerese e, 35
Citas de fuentes electronicas Sin paginacion ............cccceoeveneneneniseeneenen, 35
Citas basadas en 1a feCha ..o, 36
Citas segun cantidad de autores (APA 7.2 ediCiONn) ........ccocovvrvrvrinieiennnnn, 36
Citas de autores corporativos o institucionales (APA 7.2 edicion)............... 37
Citas de fuentes secundarias (Cita de Cita) ........cccccvvveerivereiiiereere e 38
Citas de documentos legales (APA 7.2 ediCiON) ......cccccevevereieiesieieinen, 39
8.2. Referencias bibliograficas segun tipo de fuente.........ccccocevevveivivniiniieiienn, 40

5



Capitulo de TIDrO .....c.eeceeceee s 40

ATTICUIO CIENTITICO ....eiviiiiecce s 41
INTOMIME Lo 41
DOCUMENTO WED .....oviiiiiie et 41
Documento con DOL Y SiNAULOT .........ccvviieiiceccse e 41
Documento con URL Y SIN QUEOT ........cc.eciveiieeiieiiecie et 41
B I LTRSS PTP PR URPRPRRPIN 41
DOCUMENTOS 18QAIES ...t 42
Documento sin autor y Sin feCha ..o 42
8.3 Tablas y figuras 7.2 €diCION........ccccevriieieiee s 42
- 0] - SOOI 42
FIQUIBS ..o e bbbt 43
Referencia bibliografiCa ...........ccccoveiiiiiiic e 46
AANIEXO ..t h e h e bt b e e ar e rn e e 47
Anexo 1. Nota de aprobacion de protocolo de TCC........cccoocvveiiiieincienee, 47
Anexo 2. Dictamen de aprobacion para la defensa de TCC.......ccoocevvvveriennnne, 48
Anexo 3. Declaracion de Uso de TA ..o e 49

Anexo 4. Formulario de autorizacion institucional y Compromiso de

CONFIAENCIANIAAG. ... 50
Anexo 5. Registro de tutorias y seguimiento de TCC........cccccevveveiieveciieciienenn, 51
Anexo 6. Modelo de tapa del TCC......cociiiiiiiie e 51
Anexo 7. Modelo de portada de TCC.......ccooviiieiiiesiece e 52
Anexo 8. Modelo de hoja de acta de aprobacion.............cccoovevviieiieiecccceee, 53
Anexo 9. Matriz de operacionalizacion de variables / categorias ...........cc........ 53



Introduccion

El Manual de Orientacion General para el Trabajo de Conclusion de Carrera
(TCC) constituye un instrumento académico—normativo orientado a establecer y
consolidar criterios claros, uniformes y actualizados para la elaboracion, presentacion y
evaluacion del TCC en la Universidad Columbia del Paraguay.

El documento integra las normas éticas que deben regir todo proceso
investigativo, definiendo principios de integridad cientifica, responsabilidad académica y
respeto a la propiedad intelectual. Del mismo modo, delimita las funciones vy
responsabilidades del docente de gabinete, del tutor académico y de los estudiantes, asi
como las directrices formales para la adecuada organizacion y presentacion del
documento final.

Se establecen ademas los lineamientos del formato general del TCC, con el
propdsito de garantizar coherencia, rigurosidad y calidad en los aspectos técnicos y de
redaccion. En este marco, se brindan orientaciones especificas para la correcta aplicacion
del estilo APA (7.2 edicidn) en citas, referencias, tablas y figuras, promoviendo la
estandarizacion y el cumplimiento de normas internacionales de presentacién académica.

Este Manual se configura como una herramienta esencial para fortalecer la calidad
de los trabajos finales, asegurando su pertinencia, solidez metodolégica y alineacion con
los estandares institucionales. Debe ser utilizado por estudiantes, docentes de gabinete,
tutores académicos, directores de carrera, miembros de tribunales evaluadores y demas
equipos académicos responsables de los procesos vinculados al TCC.

El TCC representa la instancia integradora y culminante del proceso formativo
universitario. A través de su desarrollo, el estudiante evidencia la consolidacion de
competencias profesionales, investigativas y éticas adquiridas durante su trayectoria
académica, demostrando capacidad de analisis critico, dominio metodologico y
compromiso con la generacion de conocimiento en su campo disciplinar.

En consecuencia, el presente Manual no solo establece disposiciones normativas,
sino que tambien actia como guia practica que acompafia cada etapa del proceso,
contribuyendo a garantizar transparencia, coherencia y excelencia académica, y

fortaleciendo el perfil profesional de los egresados de la Universidad.

7



Capitulo 1. Naturaleza y definicion del Trabajo de Conclusion de Carrera

1.1 Definicion

El Trabajo de Conclusién de Carrera (TCC) es un requisito académico de caracter
integrador y obligatorio que tiene por objeto evidenciar la formacion académica,
cientifica, técnica y profesional del estudiante, mediante la aplicacion sistematica de los
conocimientos, competencias y habilidades adquiridas durante el desarrollo del plan de
estudios.

El TCC constituye un ejercicio académico que exige rigor conceptual, metodoldgico y
técnico, orientado al analisis, estudio, disefio o resolucién de problematicas relevantes
dentro del ambito disciplinar correspondiente.

1.2 Finalidad académica

El TCC tiene como finalidad:

e Consolidar e integrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la
carrera.

e Desarrollar capacidades de investigacion, analisis critico y resolucion de
problemas.

e Fomentar la aplicacion de metodologias cientificas o técnicas propias de la
disciplina. d) Demostrar la competencia profesional del estudiante en su area de
formacion.

1.3 Tipos de TCC

El TCC podra adoptar diversos tipos, conforme a la naturaleza de cada programa
académico y a la normativa institucional vigente. Entre los tipos posibles se incluyen, sin
limitarse a:

Investigacion cientifica o académica.
Proyecto aplicado o técnico.

Desarrollo tecnolégico o profesional.
Propuesta de intervencion o innovacion.

El tipo de TCC especifico sera definido conforme a los lineamientos establecidos por la
carrera correspondiente.

Capitulo 2. Modalidad del TCC
2.1 Definicion

El TCC podra realizarse en la modalidad de trabajo colaborativo; que es una forma de
desarrollo académico que permite la participacion conjunta de estudiantes en la
elaboracién de un trabajo final coman, basado en la cooperacion, corresponsabilidad y
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contribucion activa de sus integrantes. Esta modalidad implica la integracion de
conocimientos, habilidades y competencias, garantizando la coherencia, unidad
conceptual y rigor académico del trabajo presentado.

2.2 Cantidad de participantes

El TCC podréa desarrollarse con la participacion de dos (2) o tres (3) estudiantes.
Excepcionalmente, y previa justificacion debidamente fundamentada y aprobada por la
instancia académica competente, el trabajo podré realizarse de manera individual.

Capitulo 3. Normas éticas de los trabajos de TCC

La investigacion académica debe regirse por principios éticos fundamentales que
aseguren la integridad del conocimiento y el respeto por la dignidad humana y animal.

La Universidad Columbia del Paraguay adopta los siguientes principios para los TCC:

3.1 Responsabilidad del estudiante-investigador

El estudiante es el principal responsable de la ejecucion ética de su proyecto. Esto implica:

e Veracidad: Reportar hallazgos y resultados de manera honesta, sin falsificacion
ni manipulacion de datos.

e Confidencialidad: Proteger la identidad y los datos personales de los
participantes, garantizando el anonimato salvo consentimiento explicito en
contrario.

e Seguridad: Garantizar el almacenamiento seguro de los datos recolectados
durante y después de la investigacion.

3.2 Integridad académica
La institucion mantiene una politica de cero tolerancias al plagio.

e Definicion: Se considera plagio la apropiacion de ideas, procesos, resultados o
palabras de otros sin dar el crédito correspondiente.

e Autoplagio: Presentar un trabajo propio publicado o evaluado anteriormente
como si fuera nuevo.

e Uso de IA: Declaracion obligatoria de uso de IA (Anexo 3). Todo trabajo
académico deberd incluir declaracion especifica cuando corresponda, debera
respetar los principios generales de integridad académica, originalidad, autoria
responsable y rigor intelectual, conforme a las normativas institucionales vigentes
y a las futuras disposiciones especificas que se emitan.
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e Deteccidn: Todos los trabajos presentados seran procesados obligatoriamente por
un software institucional de deteccion de similitudes y escritura por IA.

e Se establece un nivel maximo aceptable del 20% en el reporte de similitud y uso
de 1A del 20%.

e Cualquier documento que supere el 20% sera devuelto inmediatamente al
estudiante. No se aceptara el trabajo para su evaluacion ni defensa hasta que el
estudiante reduzca los indices por debajo del limite establecido.

e Integrar adecuadamente todas las fuentes utilizadas mediante citas y referencias.
3.3 Respeto a los participantes

Para trabajos o investigaciones que involucren personas o animales, se deberan observar
los siguientes principios:

3.3.1 Cuando se involucren personas
Toda investigacion con seres humanos requiere:

e Consentimiento informado, confidencialidad, no discriminacion y proteccion
de datos personales. Que debe explicitar en el instrumento de recoleccién de
datos explicando al participante el objetivo, riesgos, beneficios y su derecho a
retirarse en cualquier momento.

e Proteccion de grupos vulnerables: Se debe tener especial cuidado con menores
de edad, personas con discapacidad, adultos mayores, poblacién indigenas o
grupos en situacion de vulnerabilidad, requiriendo asentimiento y consentimiento
de tutores legales.

o Garantizar un trato respetuoso, evitando cualquier tipo de dafio fisico, psicolégico,
emocional o social.

3.3.2 Cuando se involucren animales

e Garantizar el bienestar animal, evitando sufrimiento, estrés o dafio innecesario.

e Aplicar los principios éticos internacionales, ampliamente difundido por
Greenpeac, del uso de animales en investigacion: 3R (reemplazo, reduccion y
refinamiento).

e Asegurar condiciones adecuadas de manejo, alojamiento, alimentacion e
higiene.

e Ultilizar protocolos aprobados por un comité de ética o bienestar animal cuando
corresponda.

e Respetar la vida y limitar intervenciones invasivas solo a los casos estrictamente
necesarios y justificados metodoldgicamente.

3.3.3 Cuando se involucren empresas u organizaciones
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Los trabajos académicos o investigaciones que involucren la participacién, analisis o
utilizacion de informacion proveniente de empresas, instituciones u organizaciones
deberan observar los siguientes principios éticos:

Autorizacion institucional: Se deberd contar con la autorizacion expresa de la
empresa u organizacion involucrada cuando se utilice informacion interna,
documentacion no publica, procesos, datos estratégicos o cualquier otro material
de caréacter reservado. (Anexo 4)

Confidencialidad y uso de la informacion: El estudiante deberéa garantizar la
confidencialidad de los datos proporcionados, comprometiéndose a utilizarlos
exclusivamente con fines académicos, evitando su divulgacion, reproduccion o
uso indebido. (Anexo 4)

Proteccion de informacién sensible: Deberdn resguardarse los datos
comerciales, financieros, técnicos, estratégicos o cualquier informacion que
pudiera afectar los intereses, la imagen o la competitividad de la organizacion.
Respeto a la imagen institucional: El trabajo no debera generar perjuicios
reputacionales, interpretaciones distorsionadas ni valoraciones carentes de
sustento técnico o académico.

Consentimiento y transparencia: La organizacion debera ser informada sobre la
finalidad académica del trabajo, su alcance, el uso previsto de la informacion vy,
cuando corresponda, los mecanismos de publicacion o difusion.

Cumplimiento normativo: El desarrollo del TCC debera ajustarse a las
disposiciones legales vigentes en materia de proteccion de datos, propiedad
intelectual, secreto comercial y demas normativas aplicables.

3.4 Respeto a otras obras y publicaciones

El investigador debe reconocer la propiedad intelectual. El uso de material protegido por
derechos de autor (imagenes, instrumentos psicolégicos estandarizados, software
propietario) puede requerir permisos de reproduccion explicitos si excede el uso justo
académico.

3.5 Vinculacién ética con comunidades y el entorno

El estudiante debe planificar como los resultados beneficiardn o serén
comunicados a la comunidad estudiada.

Si el TCC implica trabajo de campo o prototipos, se debe asegurar que no genere
dafos ecologicos o residuos no gestionados.

3.6 Declaracién de conflictos de interés

El estudiante debe declarar explicitamente cualquier situacion que pudiera influir
indebidamente en su juicio o en los resultados de la investigacion.
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e Conflictos financieros: Si el estudio ha recibido financiacion externa, becas
especificas de empresas privadas, o si el estudiante tiene intereses comerciales en
los resultados.

e Conflictos personales o profesionales: Relaciones familiares o laborales con los
participantes o con las instituciones estudiadas que puedan sesgar la recoleccién
0 interpretacion de datos.

e Procedimiento: Si existe algin conflicto, debe mencionarse en una nota al final
de la introduccién o en la seccién de agradecimientos/financiacion. Si no existe
conflicto, se recomienda incluir la frase: «El autor declara no tener conflictos de
interés potenciales con respecto a la investigacion, autoria y/o publicacion de este
trabajo».

Ejemplos de redaccion para el estudiante
Caso A: Ausencia de conflicto (El mas comuan)

«El autor declara no tener conflictos de interés potenciales —financieros, personales o
profesionales— con respecto a la investigacion, autoria y/o publicacion de este trabajo»

Caso B: Conflictos financieros (Ej. Becas o financiacion)

«El autor declara que este estudio recibio financiacion parcial de la empresa [Nombre de
la empresa], pero garantiza que dicha entidad no influyd en el disefio del estudio, la
recoleccion de datos, el andlisis ni en las conclusiones presentadas en este trabajo»

Caso C: Conflictos personales o laborales

«El autor declara que se desempefia laboralmente en la institucion donde se realiz6 el
estudio. Para mitigar posibles sesgos, la recoleccion de datos fue anénima y el analisis
fue supervisado por un tutor externo sin vinculacion con la entidad»

Capitulo 4. Funciones y responsabilidades del docente de gabinete o tutor

El docente de gabinete o tutor cumple un rol esencial en el acompafiamiento académico,
metodologico y formativo del estudiante durante la elaboracion del TCC. Sus
responsabilidades garantizan la calidad del proceso del trabajo y el cumplimiento de los
estandares institucionales.

4.1 Responsabilidades académicas

El tutor actia como guia experto en la materia. Debe dominar el area de estudio o la
metodologia para ofrecer consejos pertinentes sobre la bibliografia fundamental y el
estado del arte del tema elegido.
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Orientar al estudiante en la delimitacion del tema y del problema de investigacion.

Acompaiar en la formulacion de objetivos, preguntas de investigacion y
justificacion.

Revisar borradores parciales y finales del TCC y proporcionar retroalimentacion
oportuna.

Verificar la coherencia interna del documento (problema—objetivos—método-
resultados).

Asegurar el rigor tedrico y metodoldgico en la investigacion.

4.2 Acompafiamiento metodologico

Guiar en la seleccidn del enfoque, disefio y métodos de investigacion.

Supervisar la elaboracion de instrumentos y el procedimiento para la recoleccion
de datos.

Validar que los instrumentos de recoleccion de datos sean coherentes con los
objetivos planteados.

Orientar sobre el analisis de datos cualitativos o cuantitativos.

Verificar el cumplimiento de criterios éticos (consentimiento informado,
confidencialidad, etc.).

4.3 Supervision de los aspectos formales del TCC

El tutor debe velar porque el documento cumpla con lo establecido en el presente Manual
antes de la instancia de predefensa. Esta supervision comprende, entre otros, los
siguientes aspectos:

La estructura logica del indice, verificando la organizacion jerarquica y
coherente de los contenidos conforme a los niveles de titulos definidos por las
Normas APA 7. Esto implica comprobar la correcta diferenciacion de secciones y
subsecciones, la consistencia en la numeracion (si correspondiera), la
correspondencia exacta entre el indice y los encabezados del texto, y el uso
adecuado de los niveles de titulos segn su funcién y relevancia dentro del trabajo.
La correcta aplicacién de las Normas APA 7 en citas y referencias, asegurando
la consistencia, precision y adecuacion de las fuentes utilizadas, tanto en el cuerpo
del texto como en la lista de referencias.

La redaccion académica, garantizando el uso de un lenguaje formal, claridad
conceptual, coherencia discursiva, empleo de tercera persona cuando corresponda
y el cumplimiento de las normas ortograficas y

Revisar el formato general: margenes, fuente, interlineado, numeracion y
estructura.

Verificar la ortografia y la gramatica
13



Asegurar el uso adecuado de tablas, figuras y citas textuales.

Revisar que todas las fuentes citadas aparezcan en la lista de referencias.

4.4 Orientacidn y seguimiento del proceso

Establecer junto al estudiante un cronograma de trabajo viable con entregas
parciales.

Proporcionar retroalimentacion oportuna y constructiva para mejorar el TCC.
Monitorear el progreso y alertar sobre posibles retrasos o incumplimientos.
Mantener comunicacion periddica y registrar avances, dificultades y acuerdos.

Fomentar la autonomia, la responsabilidad y la integridad academica, previniendo
el plagio.

4.5 Responsabilidades administrativas

Firmar las notas de aprobacion de protocolo (Anexo 1)

Cumplir con los plazos institucionales de revision y validacion del TCC.

Emitir informes de tutoria y seguimiento del TCC. (Anexo 5)

Aprobar la version final para su presentacion ante la mesa examinadora, a través
de un dictamen de aprobacidn para la defensa (Anexo 2) del TCC

Capitulo 5. Funciones y responsabilidades del estudiante

5.1 Rol del estudiante

El estudiante es el responsable directo de la planificacion, desarrollo, ejecucion y
presentacion del TCC, debiendo cumplir con las disposiciones académicas,
metodoldgicas y administrativas establecidas en la normativa institucional vigente.

5.2 Responsabilidades académicas
Son responsabilidades del estudiante:

Seleccionar y delimitar el tema del TCC conforme a las lineas de investigacion de
la carrera.

Elaborar y presentar el protocolo o proyecto de trabajo en los plazos establecidos.
Desarrollar el trabajo con rigor académico y coherencia metodoldgica.
Incorporar las orientaciones y observaciones del tutor académico.

Cumplir con los requisitos formales y técnicos exigidos por la institucion.

5.3. Responsabilidades administrativas
El estudiante debera:

Realizar los tramites académicos requeridos para la inscripcion, seguimiento y
evaluacion del TCC.
Respetar los calendarios, plazos y procedimientos institucionales.
Presentar la documentacion requerida por la unidad académica correspondiente.
Ajustarse a las normas de formato, estructura y presentacion vigentes.
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5.4 Relacion con el tutor
El estudiante debera mantener una comunicacion regular y efectiva con el tutor

académico, participando en las sesiones de tutoria e informando oportunamente sobre

avances, dificultades y requerimientos relacionados con el desarrollo del TCC.

5.5 Desarrollo del trabajo
El estudiante es responsable de la ejecucion integral del TCC, garantizando:

e Coherencia entre objetivos, metodologia y resultados.
e Calidad técnica y académica del trabajo presentado.
e Cumplimiento de los lineamientos metodoldgicos establecidos.

5.6 Presentacion y defensa del TCC
El estudiante debera:

e Presentar el TCC dentro de los plazos institucionales.
e Cumplir con los requisitos de evaluacion establecidos.
e Participar en las instancias de defensa o exposicion cuando corresponda.

5.7. Responsabilidad sobre el contenido

El estudiante asume plena responsabilidad académica sobre el contenido, alcance, calidad
y consistencia técnica del TCC.

Capitulo 6. Formato general del TCC

Estas normas se aplican a todo el documento

6.1 Tamafo de hoja

e A4(21x29,7cm).
6.2 Margenes

Ubicacion Medida
Izquierdo 3,4cm
Derecho 2,4cm
Superior 2,4 cm
Inferior 2,4cm
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6.3 Sangria

e Texto normal o parrafos: Sangria de primera linea de 1,27 cm al inicio de cada
parrafo, para texto normal. No utilizar barra espaciadora. Configurar sangria desde
el procesador de texto.

e Titulos, subtitulos: Segun lo especificado por APA 7, dependiendo del nivel de
los mismos.

e Referencia bibliogréafica: Sangria francesa de 1,27 cm en cada referencia.

6.4 Fuente (segun APA 7)

Se permite una sola fuente elegida para todo el documento, que pueden ser:
e Times New Roman, 12 pt
e Arial, 11 pt
e Georgia, 11 pt

La fuente elegida debera usarse consistentemente en todo el documento, incluyendo
titulos, numeracion y tablas (excepto elementos especiales como ecuaciones o simbolos).

6.5 Espaciado e interlineado

El cuerpo del documento debera presentarse con interlineado de 1,5 lineas. Se establece
para asegurar la legibilidad del texto, facilitar su revisién y mantener uniformidad en la
presentacion formal del TCC. Asimismo, contribuye a optimizar la cantidad de hojas al
momento de la impresién, promoviendo un uso responsable del papel en coherencia con
criterios institucionales de sostenibilidad y cuidado ambiental.

Cada parrafo deberad configurarse con un espaciado de 6 puntos (6 pt) anterior y 6
puntos (6 pt) posterior, con el fin de garantizar una adecuada separacion visual entre
parrafos y mantener uniformidad en la presentacion del texto.

No se deberan utilizar lineas en blanco adicionales para separar parrafos, ya que el
espaciado establecido cumple dicha funcidén de manera automatica.

o 1,5 en todo el documento, incluyendo:
e portada
e resumen

e texto principal

e citas textuales en blogque
° 1,0 para:

o tablasy figuras

« referencia bibliogréafica
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6.6 Alineacion

e Serecomienda justificado para todo el texto.
e Tablay figuras seguiran alineacion APA 7 (izquierda o centrada segun el caso).

6.7 Titulos
6.7.1 Longitud del titulo del trabajo

e Maximo 20 palabras.

6.7.2 Niveles de titulos y subtitulos (estructura jerarquica APA 7)

Nivel Formato

Centrado, negrita, mayudscula /minuscula

Alineado a la izquierda, negrita, mayudscula /minuscula
Alineado a la izquierda, negrita cursiva, mayudscula /minuscula
Sangria de 1,27, negrita, mayuscula /minuscula

Sangria de 1,27, negrita cursiva, mayuscula /mindscula

g~ W0 N -

Observacion: En los titulos se usa la mayuscula al inicio y en hombres propios,
seudonimos, atributos de autoridades, nombres de asignaturas, las denominaciones de

entidades, los apodos. (Real Academia Espafiola — RAE)

A continuacién, se muestra en el ejemplo, como deberia visualizarse este formato en su
documento de TCC, asumiendo la estructura jerarquica.

Ejemplo

Capitulo 2. Marco referencial

2.1.Definiciones conceptuales
2.1.1 Modelos explicativos

2.1.1.1 Factores cognitivos

Comprenden los procesos mentales —como la percepcion, la atencion, la
memoria y el razonamiento— que influyen en como las personas interpretan la

informacién y toman decisiones
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Ejemplo

2.1.1.1.1 Caracteristicas socioemocionales

Las caracteristicas socioemocionales se refieren al conjunto de habilidades,
actitudes y disposiciones....

6.8 Paginacion

De acuerdo con la Publication Manual of the American Psychological Association
(APA 7), la paginacion debe cumplir los siguientes criterios:

e Lanumeracion inicia en la portada (se visualizard a partir de la Introduccion).

e El ndmero de pagina se coloca en la esquina superior derecha.

e Se utiliza nameros arabigos (1, 2, 3, ...).

e Lanumeracion es continua hasta la tltima pagina del documento (incluyendo
referencias y anexos).

e No se emplean nimeros romanos para secciones preliminares (en trabajos
estudiantiles).

6.9 Mayusculas, cursivas, negritas y subrayados

Se debe prestar atencion al usar mayusculas, pues no es correcto emplearlas en cualquier
lugar, no cumplen la funcién de resaltar palabras en los textos, excepto en nombres
propios, seudonimos, atributos de autoridades, nombres de asignaturas, las
denominaciones de entidades, los apodos. (Real Academia Espafiola — RAE)

Se pueden utilizar palabras o textos en cursiva 0 negrita que se desean destacar y no en
mayusculas. No se recomienda subrayar, salvo direcciones web cuando el procesador lo
haga automaticamente.

Capitulo 7. Estructura general del TCC

El presente Manual no contempla la estructura del proyecto o protocolo del TCC,
considerando que dicha organizacion sera la establecida por cada carrera de grado
conforme a su naturaleza, especificidad disciplinar y lineamientos académicos propios.
En consecuencia, la elaboracion y presentacion del proyecto de TCC debera ajustarse a
las disposiciones vigentes de la carrera correspondiente.
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Las normas arriba mencionadas se aplican a todo el documento del TCC: Tapa, portada,
paginas preliminares (acta de aprobacion del TCC, resumen), introduccion, cuerpo del
trabajo (desarrollo de capitulos), anexos, tablas, figuras, etc.

7.1 Tapa

Logo de la Universidad Columbia del Paraguay
Carrera

Titulo del trabajo TCC

Linea de investigacion

Tipo de trabajo presentado

Autor(es)

Ciudad, pais

Mes, afio

Modelo de tapa (Anexo 6)

7.2 Portada

Logo de la Universidad Columbia del Paraguay
Carrera

Titulo del trabajo TCC

Autor(es)

Tipo de trabajo presentado

Linea de investigacion

Tutor

Ciudad, pais

Mes, afio

Modelo de portada (Anexo 7)

7.3 Ficha catalografica

El TCC incluira una Ficha catalografica, que debera contener, los siguientes datos:

La ficha catalografica deberd ubicarse en una pagina preliminar, generalmente en el
reverso de la portada o inmediatamente después de la misma, manteniendo un formato

Apellido(s) y nombre(s) completo(s) del autor o autores.

Titulo completo del trabajo.
Lugar y afio de presentacion.

Numero total de paginas: llustraciones, tablas y figuras (si corresponde) ;

dimensiones del documento.
Nombre completo del tutor.

Denominacion del titulo al que se opta - Carrera, Universidad, Afio.

Nota sobre la inclusion de bibliografia y anexos.
Palabras clave (de tres a cinco).
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uniforme establecido por la institucion. Misma fuente del documento (ej. Times New
Roman 12), interlineado sencillo, texto centrado dentro del cuadro con borde simple
negro.

Ejemplo:

Gomez Lopez, Maria Fernanda; Pérez Rodriguez, Juan Carlos.

Anadlisis de la gestion financiera en pequefias y medianas empresas del sector comercia /
Gomez Lbpez, Maria Fernanda; Pérez Rodriguez, Juan Carlos. — Asuncion, 2025.
95 h. :il., tablas, figuras ; 29,5 cm.

Tutor: Prof. Dr. Ricardo Alberto Martinez Benitez.

Trabajo de Conclusién de Carrera (Licenciado en Administracion de Empresas) —
Administracion de Empresas, Universidad Columbia del Paraguay, 2025.
Incluye bibliografia y anexos.

Palabras clave: gestion financiera; pymes; planificacion estratégica; control interno;
rentabilidad.

Cddigo de biblioteca: ...........ccocevvnennnn..

7.4 Hoja de acta de aprobacion

Es la seccion formal del TCC en la que se deja constancia escrita de la evaluacion y
aprobacion del trabajo por parte del tribunal examinador.

Este apartado incluye el titulo del trabajo, el nombre del autor, la carrera, la fecha de
aprobacion y los espacios destinados a la firma de los evaluadores designados por la
institucion. Su finalidad es certificar oficialmente el cumplimiento de los requisitos
académicos establecidos.

Modelo de hoja de acta de aprobacion (Anexo 8)
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7.5 Dedicatoria

La dedicatoria es un apartado opcional en el que el autor o los autores pueden dedicar el
trabajo a personas o instituciones que hayan tenido un significado especial durante su
formacion académica. Su contenido debe ser breve, sobrio y de caracter personal.

7.6 Agradecimientos

El apartado de agradecimientos es opcional y estd destinado a reconocer el apoyo
académico, institucional o personal recibido durante el desarrollo del TCC. Puede incluir
menciones al tutor, docentes, colaboradores, instituciones o familiares, manteniendo un
tono formal y respetuoso.

7.7 Resumen

El resumen constituye una sintesis integral del TCC y debera tener una extensién minima
de 150 y maxima de 250 palabras. Se redactara en un unico parrafo, sin sangrias ni
subdivisiones.

Deberé incluir de manera clara y precisa: el problema objeto de estudio, el lugar y periodo
en que se desarrollo el estudio, el objetivo general del trabajo, la metodologia empleada
(disefio, enfoque y alcance). En caso de que el TCC sea investigaciones con enfoque
cuantitativo, se deberd mencionar la poblacidn y/o muestra y los métodos de recoleccién
de datos; en investigaciones con enfoque cualitativo, se consignara la unidad de analisis
0 muestra, segun corresponda. Asimismo, deberan presentarse los principales resultados
obtenidos y la conclusion mas relevante del estudio.

El resumen debera ir acompafiado de entre tres (3) y seis (6) palabras clave, presentadas
en un parrafo independiente, separadas por comas y precedidas por la expresion Palabras
clave: en cursiva y seguida de dos puntos. El resumen y las palabras clave deberan
incluirse también en idioma inglés, bajo los titulos Abstract y Keywords, respetando el
mismo contenido y estructura del texto original.

Ejemplo para un TCC, en la que se realiz6 una investigacion:

Resumen

El presente Trabajo de Conclusion de Carrera analizo la incidencia de la planificacion
estratégica en la rentabilidad de las pequefias y medianas empresas del sector comercial
de la ciudad de Asuncién durante el periodo 2022-2024. El problema de investigacion se
centrd en la limitada aplicacion de herramientas formales de planificacion y su posible
impacto en los resultados financieros. El objetivo general fue determinar la relacién entre
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la planificacion estratégica y los niveles de rentabilidad empresarial. El estudio adoptd un
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental y alcance descriptivo-correlacional. La
muestra estuvo conformada por 40 empresas seleccionadas mediante muestreo no
probabilistico, y la recoleccion de datos se realizd a través de encuestas estructuradas y
analisis de estados financieros. Los resultados evidenciaron una correlacion positiva
moderada entre la aplicacién sistemética de planes estratégicos y el incremento de la
rentabilidad. Se concluye que la implementacién de procesos formales de planificacion
contribuye significativamente al mejor desempefio financiero de las empresas analizadas.

Palabras clave: planificacion estratégica, rentabilidad, pymes, gestion empresarial,
andlisis financiero.

7.8 Indice

El indice deberd presentar de manera ordenada la estructura del TCC, incluyendo
capitulos, apartados y subapartados, con su correspondiente numeracion y la pagina en la
que se inician. Debe reflejar fielmente la organizacion interna del documento y mantener
concordancia exacta con los titulos consignados en el cuerpo del trabajo.

7.9 Lista de tablas, figuras, anexos

Cuando el trabajo incluya tablas, figuras o anexos, debera incorporarse una lista especifica
para cada uno de estos elementos, ubicada después del indice general.

Cada lista debera contener la numeracion consecutiva, el titulo completo del elemento y
el nimero de péagina donde se encuentra. La denominacion y numeracion deberan
coincidir exactamente con las consignadas en el desarrollo del documento.

7.10 Lista de abreviaturas

Cuando el TCC incluya abreviaturas, siglas o acronimos de uso frecuente, debera
incorporarse una lista especifica que facilite su identificacion y comprension.

Esta seccion se ubicard en las paginas preliminares del documento y presentara las
abreviaturas en orden alfabético, seguidas de su denominacién completa. Solo deberan
incluirse aquellas abreviaturas que aparezcan en el cuerpo del trabajo.

7.11 Cuerpo del trabajo

La estructura del cuerpo del trabajo presentada en el presente Manual corresponde al TCC
abordado bajo el tipo de investigacion académica, contemplando los apartados
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tradicionales de introduccion, presentacion de la investigacion, marco referencial o
tedrico, metodologia, resultados, discusion y conclusiones.

Los demaés tipos de TCC (proyecto de intervencion, plan de negocios, estudio de caso,
propuesta técnica u otros) se regirdn por las normativas, reglamentos o manuales
especificos establecidos por cada carrera, de acuerdo con la naturaleza y particularidades
disciplinares. El tipo de TCC a desarrollar serd definido conforme a los lineamientos y
disposiciones vigentes de la carrera correspondiente.

7.11.1 Introduccién

La Introduccién tiene como propdsito presentar al lector el tema de investigacion de
manera clara y precisa, asi como el objetivo general del trabajo, sustentado en
informacidn proveniente de fuentes académicas pertinentes y, cuando corresponda, en la
experiencia profesional del autor. En esta seccidn deberan exponerse los antecedentes que
fundamentan y contextualizan el estudio, delimitdndolo en su dimension espacial y
temporal.

Asimismo, se deberd describir sintéticamente la problematica que origina la
investigacion, enunciar los objetivos planteados y, si corresponde al enfoque
metodoldgico adoptado, las hipotesis formuladas. También deberan indicarse el alcance
y las principales limitaciones del estudio, asi como su relevancia desde el punto de vista
tedrico, practico o social. Finalmente, se recomienda incluir una breve descripcion de la
estructura del documento.

La Introduccién no debera contener resultados ni conclusiones, debera redactarse una vez
definido el proyecto de investigacion y no exceder una extensién maxima de dos péginas.

7.11.2 Desarrollo de los capitulos
Capitulo 1. Presentacion de la investigacion

Este capitulo expone los fundamentos iniciales del estudio, comenzando con el
planteamiento del problema, donde se describe y contextualiza la situacion problematica
que motiva la investigacion, sefialando sus causas, consecuencias y la necesidad de
abordarla. A continuacion, se realiza la formulacion del problema, que consiste en
expresar de manera clara y precisa, generalmente en forma de pregunta, el aspecto
especifico que se busca investigar o resolver. A través de una interrogante central que
guia el estudio y sus interrogantes derivadas que orientan el desarrollo de los objetivos
especificos. Asimismo, incluye los objetivos (general y especificos), la hipdtesis cuando
corresponda y la justificacion del trabajo (exponiendo la importancia, pertinencia, aportes
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y viabilidad del estudio). Su finalidad es delimitar con claridad qué se investigara, por
qué y para qué.

Capitulo 2. Marco referencial-teérico

El marco referencial constituye un componente fundamental del TCC, ya que retne los
fundamentos teoricos, conceptuales y normativos que sustentan la investigacion. En esta
seccion, el estudiante debera recopilar, analizar y organizar informacion relevante
vinculada al tema objeto de estudio.

Comprende los antecedentes o estado del arte, donde se presentan investigaciones previas,
teorias y hallazgos significativos; el marco conceptual, que define y delimita los
conceptos clave utilizados en el trabajo; y el marco legal, cuando corresponda, que expone
las normativas, reglamentos y disposiciones juridicas relacionadas con la temaética
investigada. Este apartado proporciona el soporte cientifico y contextual necesario para
la adecuada comprensidn y andlisis del problema planteado.

Capitulo 3. Metodologia

En este apartado el estudiante debera describir de manera clara y precisa la forma en que
se llevara a cabo la investigacion, detallando los métodos, procedimientos y materiales
empleados. La validez cientifica del estudio exige que el proceso sea reproducible; por
ello, resulta fundamental la exactitud en la descripcion de las observaciones, asi como la
coherencia y pertinencia del método utilizado.

Solo deberan incluirse informaciones directamente relacionadas con la investigacion,
evitando datos innecesarios o irrelevantes.

El capitulo metodoldgico debera especificar el enfoque, alcance de la investigacion, el
disefio adoptado, el lugar y periodo de realizacion, la poblacion y muestra o unidad de
andlisis, las variables o categorias de estudio y su correspondiente operacionalizacion
cuando aplique. Asimismo, debera detallar las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, el procedimiento seguido y el plan de anélisis de la informacion.

Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion se refiere a la orientacidn epistemoldgica y metodolégica
que guia el estudio y determina la forma en que se concibe y analiza el fenédmeno
investigado.

Puede ser:

24



Cuantitativo, cuando se basa en la medicion numérica y el analisis estadistico
de los datos.

Cualitativo, cuando busca comprender significados, percepciones y
experiencias desde la perspectiva de los participantes.

Mixto, cuando combina procedimientos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio.

Alcance de la investigacion

El alcance define el nivel de profundidad con que se abordara el fendmeno de estudio.

En investigaciones cuantitativas, puede clasificarse como:

Exploratorio, cuando se examina un tema poco estudiado.
Descriptivo, cuando se busca caracterizar un fenémeno o poblacion.
Correlacional, cuando se analizan relaciones entre variables.
Explicativo, cuando se pretende identificar causas y efectos.

En investigaciones cualitativas, el alcance puede ser exploratorio, descriptivo,
interpretativo o analitico, segun el propdsito del estudio.

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion constituye la estructura general que organiza el proceso
investigativo. Define la estrategia mediante la cual se recogeran, mediran y analizaran los
datos, permitiendo dar respuesta a los objetivos y preguntas planteadas.

En investigaciones con enfoque cuantitativo, el disefio puede ser experimental, cuando
el investigador manipula deliberadamente una variable para observar sus efectos, 0 no
experimental u observacional, cuando las variables se analizan sin intervencion directa,
observando los fenémenos en su contexto natural.

En investigaciones con enfoque cualitativo, el disefio puede adoptar modalidades como
etnografia, teoria fundamentada, estudio de caso, narrativa, investigacion-accién o
fenomenologia, segun la naturaleza del problema y los propositos del estudio (Hernandez
Sampieri y Mendoza, 2018).

Lugar y época

Este apartado especifica el espacio geografico y el periodo temporal en el cual se
desarroll6 la investigacion, permitiendo contextualizar el estudio.

Ejemplo:
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La investigacion se llevd a cabo en empresas del sector comercial de la ciudad de

Asuncion, durante el periodo comprendido entre marzo y julio de 2024.

Poblacién y muestra
Poblacion

La poblacion corresponde al conjunto total de elementos, personas, instituciones o
unidades que poseen las caracteristicas relacionadas con el objeto de estudio. La muestra,
por su parte, es un subconjunto de la poblacién seleccionado para la recoleccién de datos,
cuando no es posible o viable estudiar la totalidad del universo.

En este apartado se debera especificar claramente la poblacién objetivo, el tamafio de la
muestra, el procedimiento de seleccién y el tipo de muestreo utilizado.

Tipo de muestra

« Probabilistica, cuando todos los elementos de la poblacidn tienen la misma
probabilidad de ser seleccionados (aleatoria simple, estratificada, sistematica,
entre otras).

o No probabilistica, cuando la seleccion depende de criterios del investigador o
de la accesibilidad (por conveniencia, intencional, por cuotas, bola de nieve,
etc.).

Ejemplo:

La poblacion estuvo conformada por 120 empresas del sector comercial
registradas en la ciudad de Asuncion. La muestra fue de 40 empresas, seleccionadas
mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, considerando la disponibilidad y
acceso a la informacion.

Calculo del tamafio de muestra
Cuando la investigacion sea de enfoque cuantitativo y requiera la seleccion de una
muestra probabilistica, debera especificarse el procedimiento estadistico utilizado para
determinar su tamafio. El célculo del tamafio de muestra permite garantizar que los
resultados sean representativos de la poblacién y posean un nivel adecuado de confianza
y margen de error.

Para poblaciones finitas, puede utilizarse la siguiente formula bésica:
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Donde:

« n =tamafo de la muestra

o N =tamafio de la poblacion

e Z =valor correspondiente al nivel de confianza (por ejemplo, 1,96 para 95%)
« p = probabilidad de ocurrencia del evento (si se desconoce, se utiliza 0,5)

e gq=1-p

e e =margen de error permitido

Ejemplo:

Si la poblacion esta compuesta por 120 empresas (N = 120), con un nivel de
confianza del 95% (Z = 1,96), un margen de error del 5% (e = 0,05) y p = 0,5:

120 - (1,96)*-0,5-0,5
(0,05)%(120 — 1) + (1,96) - 0,5- 0,5

El resultado aproximado seria: n~92
Por lo tanto, la muestra minima requerida seria de 92 empresas.

En caso de utilizar otro procedimiento estadistico o software especializado, debera
indicarse expresamente el método aplicado.

Cuando la poblacion es muy grande (mayor a 10.000 elementos) o se considera
estadisticamente infinita, puede utilizarse la formula simplificada:

Z*-p-q

n = :
e2

Donde:

e n =tamafo de la muestra
o Z =valor correspondiente al nivel de confianza (1,96 para 95%)
« p = probabilidad de ocurrencia del evento (si se desconoce, se utiliza 0,5)

e q=1-p -
e e =margen de error permitido

Variables de investigacion / Categorias de analisis (Anexo 9)

En coherencia con la matriz de operacionalizacion, en investigaciones con enfoque

cuantitativo deberan definirse las variables de estudio, entendidas como caracteristicas

o0 propiedades susceptibles de medicion y analisis. Cada variable debera vincularse con el
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objetivo especifico correspondiente, contar con una definicion conceptual sustentada

tedricamente y desagregarse en indicadores observables y medibles, asi como en las

técnicas e instrumentos de recoleccion de datos pertinentes.

En investigaciones con enfoque cualitativo, en lugar de variables se identificaran
categorias de analisis, las cuales representan dimensiones tematicas o conceptuales que
orientan la interpretacion del fendmeno estudiado. Estas categorias deberan estar
alineadas con los objetivos especificos y sustentadas en el marco teorico.

a. Operacionalizacion de variables

La operacionalizacion consiste en el proceso mediante el cual una variable es definida de
manera precisa y transformada en elementos observables y medibles dentro del contexto
de la investigacion. Conforme a la matriz, cada variable debera incluir:

Tablal
Matriz de operacionalizacién de variables

Técritas ¢ imxtrumenios de recoleccidn
Chypetivo expecrico Varisbhle Defrmicon conceptus’ indhcadores de datoc

Anslaar s tlackin entee Manilicacion edtralégics YOO SSamitico mmdiante «f Exbocia o plan estratégic Téenice Enduesta

Instrumento: Cuestionano estructuad

Avadan la reladin ene Rertabil dad ermpeesaniad apacadad S la srrgeesa pora Margen de utleted sl (%) Técnice Avdiuks dooanercal

plandfkacion extrardgica y by Vastablo dogandion perorar beoeficios pconsmcot ¢ Crocinmeno de Ingreso mstrumento: Ficha de 1ogiso de dat

b. Definicién de categorias

En estudios cualitativos, la definicidn de categorias implica la delimitacién conceptual y
practica de los ejes tematicos que orientaran el analisis de la informacion. Cada categoria
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debe estar claramente definida, vinculada a los objetivos especificos y acompafiada de
criterios que permitan identificar su presencia en los datos recolectados.

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de categorias

Objetivo especifico Categoria

Definicion conceptual Subcategorias

Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de datos

Comprender las experiencias de
los emprendedores en la gestion
financiera de sus empresas.

Experiencias en la gestion
financiera

Analizar los factores que influyen
en la toma de decisiones
financieras.

Factores influyentes en la
toma de decisiones

) . - Dificultades en la
Conjunto de percepciones, e o .
planificacidn financiera-

racticas y significados que R .
P vt 4 Estrategias utilizadas para el
los emprendedores
i control de gastos-
atribuyen a la L,
. ., Percepcion sobre el acceso
administracién de los ) L
L a financiamiento- Toma de
recursos econémicos de su L . )
decisiones ante situaciones

empresa. .
de crisis

Elementos internos y - Experiencia previa-
externos que inciden en las Asesoramiento profesional-
decisiones econdmicas del Condiciones del mercado-
emprendedor. Recursos disponibles

Técnica: Entrevista
en
profundidadinstrum
ento: Guia de
entrevista
semiestructurada

Técnica: Entrevista y
andlisis
documentallnstrume
nto: Guia de
entrevista y ficha de
andlisis documental

De esta manera, la matriz permite garantizar coherencia entre objetivos, variables o
categorias, indicadores y técnicas de recoleccién de datos, asegurando rigurosidad

metodoldgica en el desarrollo del TCC.

Técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccion de datos

En este apartado se deberan describir de manera clara y precisa los métodos
utilizados para la obtencion de la informacion necesaria para el desarrollo de la

investigacion.

a. Técnica de recoleccion de datos

Corresponde al método general empleado para obtener los datos. Puede incluir,
entre otros, la encuesta, la entrevista, la observacion o el analisis documental,
segun el enfoque y disefio de la investigacion.

b. Instrumento de recoleccién de datos

Es la herramienta especifica mediante la cual se aplica la técnica seleccionada.
Ejemplos de instrumentos son el cuestionario estructurado, la guia de entrevista,
la ficha de observacion, la lista de cotejo o la matriz de analisis documental.

c. Procedimiento de recoleccion de datos
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Describe la secuencia organizada de acciones mediante la cual se aplicaran las
técnicas e instrumentos seleccionados. Debe detallar como, cuando, donde y con
quién se llevara a cabo la recoleccion de datos, garantizando coherencia
metodoldgica, rigor y transparencia en el proceso investigativo.

Plan de analisis de datos

El plan de andlisis de datos describe el procedimiento mediante el cual se

procesara, organizara e interpretard la informacion recolectada, en coherencia con los
objetivos y el enfoque metodoldgico adoptado.

a. Disefio estadistico (en estudios cuantitativos)

Se refiere al conjunto de métodos y técnicas estadisticas que se emplearan para el
tratamiento de los datos numéricos. Puede incluir estadistica descriptiva
(frecuencias, porcentajes, medias, tablas y graficos), estadistica inferencial
(pruebas de hipotesis, intervalos de confianza), y andlisis correlacional o
explicativo, segun el alcance de la investigacion. En este apartado se debera
especificar el software utilizado, si corresponde.

b. ii. Analisis cualitativo (en estudios cualitativos)

Explica el procedimiento mediante el cual se organizaran, categorizaran e
interpretardn los datos no numéricos, tales como entrevistas, observaciones o
documentos. Puede contemplar procesos de codificacion tematica, analisis de
contenido, analisis de discurso o enfoques narrativos, segun la naturaleza del
estudio. Se debera detallar como se construyen las categorias, cOmo se interpretan
los hallazgos y de qué manera se garantiza la coherencia y validez del analisis.

Capitulo 4. Resultados y discusion

Este capitulo presenta, en primer término, los resultados obtenidos a partir de la aplicacion
de los instrumentos y del procesamiento de los datos. La informacidn debera exponerse
de manera clara, objetiva y ordenada, utilizando tablas, figuras o descripciones analiticas,
segun corresponda. Deberan incluirse tanto resultados positivos como negativos que
resulten relevantes para el cumplimiento de los objetivos del estudio.

La discusién consiste en el anélisis e interpretacion critica de los resultados,
relacionandolos con los objetivos planteados, la hipotesis —cuando corresponda— v la
literatura revisada en el marco teorico. En esta seccion se deberan sefialar coincidencias,
diferencias y posibles explicaciones en comparacion con estudios previos e indicadores
pertinentes y confiables.
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El estudiante debera presentar evidencia suficiente para sostener o rechazar la hipétesis
formulada, exponiendo con claridad su confirmacién o refutacion. Asimismo, debera
destacarse la relevancia de los hallazgos obtenidos y su aporte al conocimiento cientifico,
tecnoldgico, metodologico o a la innovacion en el area de estudio.

Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones

En este capitulo se presenta la sintesis de los principales hallazgos del estudio, expuestos
de manera ordenada, clara y coherente con los objetivos de investigacion planteados. Las
conclusiones deben responder directamente a las preguntas formuladas y, cuando
corresponda, a la contrastacion de la hipétesis. Asimismo, deberan sefialar coincidencias
o divergencias con investigaciones previas, destacando los aportes mas relevantes del
trabajo.

Las recomendaciones se derivan de las conclusiones obtenidas y se orientan a proponer
acciones, mejoras, aplicaciones practicas o futuras lineas de investigacion que
contribuyan a la solucion del problema estudiado o a la ampliacion del conocimiento en
el &rea.

Las conclusiones y las recomendaciones deberan presentarse de manera diferenciada y no
entremezclarse con observaciones de caracter metodoldgico, salvo cuando estas resulten
estrictamente necesarias para orientar investigaciones posteriores.

7.11.2 Referencias bibliogréaficas

Incluyen el listado completo de todas las fuentes citadas en el trabajo, redactadas
conforme a la normativa bibliogréafica adoptada institucionalmente.

7.11.3 Anexos

Materiales externos al autor que complementan el trabajo, como estadisticas oficiales,
leyes, normativas o documentos institucionales.

7.11.4 Apéndices

Incluyen material elaborado por el autor que amplia o facilita la comprension del estudio,
sin formar parte esencial del cuerpo principal del trabajo (cuestionarios, entrevistas,
gréaficos propios).

Estructura del cuerpo del trabajo

Introduccion
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Capitulo 1. Presentacion de la investigacion
1.1 Planteamiento del problema
1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Pregunta de investigacion principal o general
1.2.2 Preguntas de investigacion secundarias o especificas

1.3 Objetivos

1.3.1 General
1.3.2 Especificos

1.4 Hipdtesis (si amerita)

1.5 Justificacion
Capitulo 2. Marco referencial-teérico

2.1 Antecedentes
2.2 Marco conceptual
2.3 Marco legal
2.4 Marco teorico
Capitulo 3. Metodologia
3.1 Enfoque de la investigacion
3.2 Alcance de la investigacion
3.3 Disefio de la investigacion
3.4 Lugar y época
3.5 Poblacion y muestra

3.5.1 Unidad de analisis
3.5.2 Tipo de muestra
3.5.3 Calculo de tamafo de muestra

3.6 Variables de investigacion / Categorias de analisis

3.6.1 Operacionalizacion de variables
3.6.2. Definicidn de categorias

3.7. Técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccion de datos
3.7.1 Técnica de recoleccion de datos

3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos

3.7.3 Procedimiento de recoleccion de datos
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3.8 Plan de analisis de datos

Capitulo 4. Resultados y discusion
4.1 Resultados

4.2 Discusion
Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

5.2 Recomendaciones
Referencias bibliogréficas

ANexos

Apeéndices

Capitulo 8. Estilo APA 7.2 edicion

Las normas de estilo de la American Psychological Association (APA) cuentan con
amplia aceptacion a nivel internacional. La Universidad Columbia del Paraguay las ha
adoptado con el proposito de estandarizar la presentacion de las investigaciones y
Trabajos de Conclusion de Carrera (TCC). En consecuencia, deberan considerarse los
lineamientos establecidos en el Publication Manual of the American Psychological
Association (APA, 2020), salvo disposicion distinta establecida en el presente Manual.

El estilo APA emplea el sistema de citacion autor-fecha, el cual permite identificar las
fuentes de manera abreviada dentro del texto. En las citas directas y en las parafrasis se
debera consignar el apellido del autor, el afio de publicacion y, cuando corresponda, la
pagina especifica o namero de parrafo. Este sistema facilita la localizacion de las fuentes
en la lista de referencias.

Las normas APA resultan aplicables a una amplia variedad de materiales utilizados en la
elaboracion de trabajos académicos, tales como articulos de revistas cientificas, libros,
informes técnicos, actas de congresos, tesis, documentos legales, recursos audiovisuales,
programas informaticos y fuentes electronicas, entre otros. La forma de citar y referenciar
variara segun el tipo de fuente y la informacion disponible.

En los apartados siguientes se presentan orientaciones generales y ejemplos practicos para

la correcta aplicacion del estilo, basados en la séptima edicion del Manual oficial (2020)
y en materiales complementarios de apoyo
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Las normas de citacion y referencias, adaptado para TCC son las siguientes.

8.1 Citas

Todas las citas textuales y paréfrasis incluidas en el trabajo deberan indicar de manera
precisa su fuente correspondiente. Toda cita debe figurar en la lista de referencias, y toda
referencia consignada debera haber sido citada previamente en el cuerpo del documento,
garantizando coherencia y correspondencia entre ambas.

Uso de comillas segun RAE y APA

e Cita textual breve (<40 palabras): comillas bajas o latinas
«texto citado...»

e Si hay comillas internas: usar comillas inglesas
«Los estudiantes dijeron “estamos conformes”...»
APA permite la sustitucion de tipos de comillas sin aclararlo.

Cita textual o directa breve (hasta 40 palabras)

Las citas directas de hasta cuarenta (40) palabras deberan incorporarse dentro del parrafo,
entre comillas dobles, formando parte del texto. No se escriben en parrafo aparte ni llevan
sangria especial.

Deberan incluir obligatoriamente el apellido del autor, el afio de publicacién y el nimero
de pagina (o péarrafo, cuando no exista paginacion), conforme al sistema autor-fecha
establecido por APA.

«La formacion profesional requiere procesos reflexivos continuos» (Gonzélez,
2020, p. 15).

Cita textual o directa en blogue (>40 palabras)

Sangria izquierda de 1,27 cm, sin comillas:

Ejemplo:

La educacion superior requiere una gestién académica orientada a la calidad y
basada en evidencias empiricas que permitan la toma de decisiones informadas.
Esto implica fortalecer las capacidades institucionales en investigacion y
evaluacion en todos los niveles. (Martinez, 2022, p. 45)

Citas basadas en el autor (narrativas)

En las citas basadas en el autor, el apellido del autor se integra en la redaccion del texto
como parte del enunciado. En este caso, dentro del paréntesis solo se consigna el afio de
publicacién y, cuando corresponda, el nUmero de pagina. No se repite el apellido, ya que
este forma parte de la construccion narrativa.
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Ejemplo de cita directa (hasta 40 palabras)

Segun Pérez (2021), «la gestion eficiente de los recursos mejora
significativamente el desempefio organizacional» (p. 34).

Ejemplo de paréafrasis

Pérez (2021) sostiene que la gestién adecuada de los recursos contribuye al
fortalecimiento del desempefio institucional (p. 34).

En ambos casos, el apellido del autor se incorpora en la redaccion, mientras que el afio y
la pagina se indican entre paréntesis conforme al estilo autor-fecha.

Citas basadas en el texto (parentéticas)

En este tipo de cita, los datos de la fuente se consignan entre paréntesis al final de la cita
directa o parafrasis. El orden es el siguiente: apellido del autor, coma, afio de publicacion,
coma y nimero de pagina. La pagina se abrevia con «p.» en mindscula, seguida de un
espacio y el nimero correspondiente.

Ejemplo de cita directa (hasta 40 palabras)

«La planificacion estratégica constituye un instrumento fundamental para la

sostenibilidad empresarial» (Gémez, 2020, p. 58).

Ejemplo de parafrasis
La planificacion estratégica es considerada una herramienta clave para la
sostenibilidad de las organizaciones (Gomez, 2020).

Citas de fuentes electronicas sin paginacion

Cuando la fuente no presenta nimero de pagina, podra indicarse el nimero de
parrafo (parr.) o el nombre de la seccion.

Ejemplo con namero de parrafo

«La transformacion digital redefine los procesos organizacionales» (Martinez,
2021, pérr. 4).

Ejemplo con seccion
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«La innovacion es un factor determinante en la competitividad» (Lépez, 2019,
seccion «Resultados»).

Citas basadas en la fecha

En algunos casos, la redaccion puede enfatizar el afio de publicacion como parte del
discurso. Cuando esto ocurre, tanto el apellido del autor como la fecha se integran en el
texto, quedando dentro del paréntesis Unicamente el nimero de péagina correspondiente.

Ejemplo

En 2020, Gomez afirmo6 que «la innovacidn constituye un eje estratégico para el

desarrollo empresarial» (p. 72).

0 bien:
Gobmez, en 2020, sefialé que «la innovacidn constituye un eje estratégico para el

desarrollo empresarial» (p. 72).

Citas segun cantidad de autores (APA 7.2 edicion)

La forma de citar una fuente varia segin el nimero de autores que la firman. A
continuacion, se presentan los criterios y ejemplos correspondientes:

Un autor: Se consigna el apellido del autor seguido del afio.
Ejemplo
Cita narrativa:

Lopez (2021) afirma que «la gestion estratégica fortalece la competitividad
empresarial» (p. 45).
Cita parentética:

«La gestion estratégica fortalece la competitividad empresarial» (Lopez, 2021, p.
45).

Dos autores: Se consignan ambos apellidos unidos por “y”.

Cita narrativa:
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Gomez y Pérez (2020) sostienen que «la planificacion financiera mejora la toma

de decisiones» (p. 78).

Cita parentética:

«La planificacion financiera mejora la toma de decisiones» (Gomez y Pérez, 2020,
p. 78).

Tres 0 mas autores: Desde la primera cita, se coloca Unicamente el primer apellido

seguido de “et al.” (sin cursiva y con punto después de “al”).

Ejemplos
Cita narrativa:

Martinez et al. (2019) concluyen que «la innovacién impacta directamente en el

crecimiento organizacional» (p. 102).

Cita parentética:

«La innovacion impacta directamente en el crecimiento organizacional»
(Martinez et al., 2019, p. 102).

Observaciones importantes

o etal., se utiliza tanto en la primera como en las citas posteriores cuando hay tres
0 mas autores.

o Enlalista de referencias, deben consignarse todos los autores (hasta 20, segun
APA 7).

e Toda cita realizada en el texto debe incluir su correspondiente referencia
bibliografica al final del trabajo.

Citas de autores corporativos o institucionales (APA 7.2 edicion)

Cuando la obra citada no tiene autor personal y ha sido elaborada por una institucion,
organismo, entidad gubernamental, empresa u organizacion, se debera consignar el
nombre completo de la entidad como autor. Cuando el autor sea una organizacion
reconocida, como la Unesco, OMS, FAO u OIT, en las citas se coloca la abreviatura
correspondiente y no el nombre completo. Cuando la organizacion no es ampliamente
conocida o lo es solamente en una zona o pais (por ejemplo, en Paraguay lo es el MEC,
pero en otros paises estan siglas no son conocidas o pueden significar otra cosa), se escribe
el nombre completo la primera vez que se cita, seguido de su abreviatura entre corchetes.
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En las citas sucesivas se indicara ya solo a la abreviatura correspondiente, mientras que
en las referencias se escribira siempre completo el nombre o denominacion.

a) Primera cita

En la primera mencion, se escribe el nombre completo de la institucion. Si posee una sigla
reconocida, esta podra incluirse entre corchetes para utilizarla en citas posteriores.

Cita narrativa (primera vez):

La Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (2022) sefiala que «la prevencion
constituye el eje central de las politicas sanitarias» (p. 15).

Cita parentética (primera vez):

«La prevencidn constituye el eje central de las politicas sanitarias» (Organizacion
Mundial de la Salud [OMS], 2022, p. 15).

b) Citas posteriores

En las menciones siguientes podra utilizarse Gnicamente la sigla.

Cita narrativa (posterior):

La OMS (2022) destaca la importancia de fortalecer los sistemas de salud.
Cita parentética (posterior):

La prevencion debe abordarse de manera integral (OMS, 2022).

¢) Instituciones sin sigla

Si la institucion no posee sigla o esta no es de uso comun, se debera consignar siempre el
nombre completo.

Observaciones:

« El nombre institucional ocupa el lugar del autor en el sistema autor-fecha.

o Debe respetarse la denominacién oficial de la entidad.

o Lareferencia completa debera consignarse en la lista de referencias al final del
trabajo.

Citas de fuentes secundarias (cita de cita)
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Se considera fuente secundaria cuando el autor del TCC no ha consultado directamente
la obra original, sino que accede a ella a través de otro autor que la cita 0 comenta. Este
tipo de citacion debe emplearse de manera excepcional y solo cuando la fuente original
no esté disponible.

En el texto, se debe mencionar al autor de la obra original, seguido de la expresion «como
se cito en» y el apellido del autor de la fuente consultada, incluyendo el afio
correspondiente. En la lista de referencias se consignard Unicamente la fuente
efectivamente consultada.

Ejemplo de cita narrativa

Smith (1998, como se citd en Gbémez, 2021) sostiene que «la cultura
organizacional influye directamente en el desempefio laboral» (p. 45).

Ejemplo de cita parentética

«La cultura organizacional influye directamente en el desempefio laboral» (Smith,
1998, como se citd en Gémez, 2021, p. 45).

Observaciones importantes

« Soloseincluye en la lista de referencias la obra de Gomez (2021), por ser la fuente
consultada (en el ejemplo).

« Se recomienda recurrir, siempre que sea posible, a la fuente original para evitar
errores de interpretacion o descontextualizacion.

« Este recurso debe utilizarse con moderacion en trabajos académicos.

Citas de documentos legales (APA 7.2 edicion)

Los documentos legales comprenden leyes, decretos, resoluciones, constituciones,
cddigos, tratados y otras disposiciones normativas. En el estilo APA 7, estos documentos
se citan identificando claramente el nombre oficial de la norma y el afio de promulgacion.
En el texto, se recomienda mencionar el nombre completo de la norma en la primera cita.
Posteriormente, si corresponde, podra utilizarse una denominacion abreviada.

Cita narrativa

La Ley N.° 1.160/1997 «Cddigo Penal de la Republica del Paraguay» (1997)

establece disposiciones relativas a la responsabilidad penal.
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Cita parentética

Las disposiciones sobre responsabilidad penal se encuentran reguladas en la Ley
N.° 1.160/1997 «Cddigo Penal de la Republica del Paraguay» (1997).

£ Constitucion

Ejemplo narrativa:

La Constitucion Nacional del Paraguay (1992) garantiza el derecho a la
educacion.

Ejemplo parentética:

El derecho a la educacién estd garantizado constitucionalmente (Constitucion
Nacional del Paraguay, 1992).

£ Atrticulos especificos

Cuando se cite un articulo concreto, debera indicarse el nimero correspondiente.
Ejemplo:

La Constitucion Nacional del Paraguay (1992, art. 73) reconoce el derecho a la

educacion integral.

8.2. Referencias bibliograficas segun tipo de fuente

Libro
Apellido, Inicial. (Afio). Titulo del libro. Editorial.

Herran Gascon, A., Cortina Selva, M. y Gonzélez Sanchez, 1. (2006). La muerte y su
didactica. Manual para educacion infantil, primaria y secundaria. Universitas.

Capitulo de libro
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Apellido, Inicial. (Afo). Titulo del capitulo. En Inicial Apellido (Ed.), Titulo del
libro (pp. xx—xx). Editorial.

Articulo cientifico

Apellido, Inicial. (Afo). Titulo del articulo. Nombre de la revista,
volumen(numero), pp—pp. DOI

Informe
Entidad. (Afo). Titulo del informe. URL

Documento web
Autor. (Afio). Titulo. URL

Documento con DOI y sin autor

Si el documento posee DOI, este debe incluirse en formato de enlace activo
(https://doi.org/xxxxx).
No se coloca punto final después del DOI.

Titulo del documento. (Afio). Editorial o entidad responsable (si corresponde).
https://doi.org/xxxxx

Guia metodologica para la evaluacion de proyectos sociales. (2021). Editorial
Académica Internacional. https://doi.org/10.1234/gmps.2021.5678

Documento con URL y sin autor

Si no tiene DOI pero si URL, se coloca el enlace directo al documento.
Solo se incluye fecha de recuperacion cuando el contenido sea cambiante (por ejemplo,
paginas web dinamicas).

Titulo del documento. (Afio). Editorial o entidad responsable (si corresponde). URL

Ejemplo:

Manual técnico para la gestion ambiental universitaria. (2020). Universidad Nacional del
Este. https://www.une.edu.py/manual-gestion-ambiental

Tesis

Apellido, Inicial. (Afo). Titulo de la tesis [Tesis de licenciatura o doctoral].
Institucion, Ciudad. URL (si aplica)
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Subeldia Coronel, A. (2023). Factores asociados a las producciones cientificas de
investigadores del PRONII del &rea de Ciencias Sociales (Tesis doctoral).
Instituto Nacional de Educacion Superior, Asuncion.

Documentos legales

En la lista de referencias, los documentos legales se consignan con su nombre oficial
completo, afio y fuente de publicacion (boletin oficial o sitio web oficial, si aplica).

Ejemplo

Ley N.° 4995 de Educacion Superior. Congreso Nacional de la Republica del
Paraguay (2013, 02 de agosto). https://www.bacn.gov.py/leyes-
paraguayas/4401/ley-n-4995-de-educacion-superior

Documento sin autor y sin fecha

Si no se identifica el afio de publicacion, se utiliza la abreviatura «s.f.» (sin fecha).
Ejemplo:

Lineamientos para la innovacién educativa en entornos virtuales. (s.f).
https://www.ejemplo.org/innovacion-educativa

Observacion: las citas y referencias de otras fuentes pueden ser consultadas en el
siguiente documento: Guia-Normas-APA-7ma-edicion https://normas-apa.org/

8.3 Tablas y figuras 7.2 edicion

Las tablas y figuras cumplen la funcion de complementar y clarificar la informacion
presentada en el texto. Deben utilizarse cuando aporten valor explicativo, sinteticen datos
complejos o faciliten la comprension de resultados. No deben emplearse como sustituto
del analisis escrito.

En el estilo APA 7, tablas y figuras presentan un formato estandarizado que incluye
numeracion, titulo y, cuando corresponda, notas explicativas y fuente.

Tablas

Las tablas organizan informacién en filas y columnas (datos numéricos, comparaciones,
clasificaciones, resultados estadisticos, etc.).

Estructura de una tabla
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Numero de tabla: en negrita, alineado a la izquierda (por ejemplo, Tabla 1).
Titulo: en cursiva, debajo del namero, con mayuscula inicial y sin punto final.
Cuerpo de la tabla: contenido organizado con encabezados claros.

Nota (si corresponde): ubicada debajo de la tabla, iniciando con la palabra Nota.
en cursiva y en tamano de fuente 10.

Ejemplo:

Tabla 1l
UCPY. Distribucién de estudiantes por semestre

Semestre N
1.0 120
20 98

Nota. Datos recolectados en 2024.

Consideraciones para tablas

Deben mencionarse en el texto su aparicién (por ejemplo: «Como se observa en
la Tabla 1...»).

No se utilizan lineas verticales; solo lineas horizontales esenciales.

La numeracion es consecutiva a lo largo del documento.

El titulo debe ser claro y descriptivo.

Figuras

Las figuras incluyen gréficos, diagramas, mapas, fotografias, ilustraciones, esquemas u
otros recursos visuales.
Existen diversos tipos de graficos que se seleccionan en funcion del tipo de variable y del
propésito del andlisis. Para variables cualitativas (nominales u ordinales), suelen
emplearse gréaficos de barras o de sectores, ya que permiten comparar categorias y
visualizar proporciones. En el caso de variables cuantitativas discretas, también pueden
utilizarse graficos de barras, mientras que para variables cuantitativas continuas son mas
apropiados los histogramas, poligonos de frecuencia o diagramas de caja, que facilitan la
interpretacion de la distribucion de los datos. Asimismo, cuando se pretende analizar la
relacion entre dos variables cuantitativas, es recomendable utilizar diagramas de
dispersion. La correcta eleccion del tipo de grafico contribuye a una representacion clara,
precisa y adecuada de la informacidn estadistica presentada en el trabajo académico.

Estructura de una figura

Numero de figura: en negrita (por ejemplo, Figura 1).
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e Titulo: en cursiva, debajo del nimero.

« Imagen o gréfico.

« Nota o Fuente (si corresponde): debajo de la figura, iniciando con Nota o
fuente. en cursiva, en tamafo de fuente 10.

Ejemplo:
Figural
Porcentaje de investigadores segun cantidad de produccion cientifica 2018-2022
4 90,0 h
80,6

— 800 75,2

Z

S 70,0

o

g 60,0 53,8

Ss00

% 40,0

<

@ 30,0

o) 23,7

c

3 20,0

5

8 100 5,4

0,0
Menos de 20 20 0 méas
PC 2018-2022
u Total A nivel nacional En el exterior

N y

Fuente: Base de datos abiertos de PRONII y CVPY/CONACYT. 2021-2022
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Componente Formato Ejemplo

NUmero de la Negrita, Alineacion Figura 1

figura izquierda

Titulo Cursiva, Alineacion Porcentaje de investigadores

izquierda

segun cantidad de produccion
cientifica 2018-2022

Imagen/Grafic
0

Alineacion izquierda o
centrado (opcional)

[El elemento visual]

Nota

Fuente 10 pt
(recomendado)

Base de datos abiertos de PRONII y
CVPY/CONACYT. 2021-2022
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Anexo

Anexo 1. Nota de aprobacién de protocolo de TCC
https://docs.google.com/document/d/12Ef 2UUa7JrXQY6ivAJdmDHDa6Fc2YWO0/edit

?2usp=sharing&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

ANEXO 1. Mota de aprobacicn del protocala dal TCC

1. Datoz dellos eztudiante]s),, MNombre(s) v Apallidals):

el ol o

2. Datoz del protocolo

Por madio del presente docimento sz deja constancia de gque el protocolo del TCC con trtule
propuasto

&
e 12 carrera da ha =ido:

O Presentado
O Evaluado

O Aprohado
Conforme a loz eriterios académicosz, metodologices v normativos vigantas

3, Obzervaciones (21 corresponds)

4. Conztancia de aprobacion

Envirtud de la svaluacion realizada, se awtoriza 2] desarrollo del Trabajo de Concluzion de
Carrera conforme al protocolo presentada.

Tutor academico
Firma-

HMombre:
Facha:
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Anexo 2. Dictamen de aprobacion para la defensa de TCC
https://docs.google.com/document/d/1Bk_7fQ2npAzWOiyaX4iGGtziQDbZIiGW/edit?

usp=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

F

Sy

ANEXO0 1. Dictamen de aprobacidn para defenza de Trabajo de Concluzion de Carrera

Universidad: Universidad Columbia dal Paraguay

Carrera:

En cumplimiento da las responsabilidades acadamicas v admimistrativas de la tutoria, certifice
que el Trzbajo de Concluzion de Carrera presentade por:

Estudiantes: 1.

-
F .

3

Titulo del TCC:

4 L]

hz sdo supervizade, revizade v ajustade conforme a las exigencias académicas metodologicas
¥ formales establacidas por la carrera.

En conzecusncia, el trabajo:

O Cumple con las condiciones académicas raquenidas.
[ 52 encuentra LISTO PARA DEFENSA

Ohszervaciones:

Fecha:

Tutora:
Firma:

48
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Anexo 3. Declaracion de uso de 1A
https://docs.google.com/document/d/1KGX8S8SKvIL2KUDs4ZF92s6cCUfremKr/edit?

usp=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

ANEXO 3. Declaracion de Uszo de Inteligencia Artificial (IA)
Eztudiante:

Carrera:
Titulo del Trabajo:

Marque la opcicn comrespondiente:
[0 No utilicé herramientaz de Intelipencia Artificial (TA) an 12 elaboracion de este trabaje.

1 54 wtilicé herramientaz de Intelipencia Artificial (IA) como apovo académico.
En cazo afirmativo, indicar:

Herramienta(z) ntilizada(z):
Tzo principal:

[ Exploracion de ideas o enfoouas

O Organizacion del contemdo

[J Asiztencia en la redaceion (con revision propiz)
[0 Ohro:

Declaracion de rezsponsabilidad
Daclaro que:

El trabajo presentado es producto d= mi esfusrzo academico.
Toedo contenido ha =1do revizado ¥ vahdade personalmeants.
Mo za han fabricado datos m simulado resultados o fuentes.
Eluzo de L4 =1 exiztio, =e ajusta a las normas mstitucionales.

® & B @

Fecha:

Firma del'de la eztudiante:
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Anexo 4. Formulario de autorizacion institucional y Compromiso de

confidencialidad
https://docs.google.com/document/d/18FoP4lubmM1JQu3G dHSZfR-
QruOtVek/edit?usp=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

.

ANEXO0 4, Formulanio de autorizacion institucional v compromizo de confidencialidad
1. Datoz delloz Eztudiante(s)

Carrara:

Titalo del TCC:

Mombre(z) v Apallidalz): L.
N

1. Datoz de la Empresa / Orzanizacion

Mombre o Bazdn Social:
Feprezsntanta Autorizade:
Cargo:

3, Autorizacion institucional

Por medic del presente documento, la empresa / orgamizacidn amiba indicada awtoriza allgs,
estydizntal=) a wilizar mformacidn, analizar procesos, accader a datos ralevantss v desarrollar
actrvidades académicas nacesarias para la elaboracion del Trabajo de Concluzion de Carrera.

La presente autorizacion 2 concede exclusivaments con fines académicos ¥ no implica cezion de
derachos de propiedad imtslactuzl ni auterizacidn para usos distimtos a los expresamente
establacidos.

4. Compromizo de confidencialidad

Ellrz.pstrdiantels) s= compromete(n) a-

hizntener estricta confidencialidad sobre toda nformacion racibida.
Utalizar loz datos exehisivamente para fines académicos.

Mo divulgar, reproducir mi fransfanr mformacion metimeional.
Fesguardar mformacidn sensible, axiratizica o reservada.

LI I I ]

La obligacion de confidencizhidad se mantendra melozo despuds da la finalizacidn dal TCC.
£, Responzabilidad y alcance

Eluzo indebide de Iz informacion podra dar lugar 2 responszbilidades académicas,
admmistrativas o lagales conforme a la normativa metitucionzl vigente.

6. Firma

Por la Empreza / Organizacidn
Finma:
Mombre v Carge:
Facha:
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Anexo 5. Registro de tutorias y seguimiento de TCC
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BKG3EfbOfSxxMiuvlUgmCaxroy8wXu9d/edi

t?2usp=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

()
N

Planilla de seguimiento ~ Trabajo de conclusién de carrera
Estudano 1: Estudiante 2 Eshadismae 5
Tubow:
Canera:
Titwlo ded TCC:
Aho:

Registro de Tutories y Seguimisnto

Dificultades / Avocrdos |

NY Fecha Tommas Lratad A tadd
x o T Problesnas Taresns definidas

Trunion

"

Firma del
estuSiano

Firmas
Tutoe/x

Anexo 6. Modelo de tapa del TCC

https://docs.google.com/document/d/1837VnCs4dB57ssxmuEsQ1Tn6HcOAIWI Y /edit?

usp=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

15 [ - S
\ ‘i.--'d‘
ifile dal TCT Alprrrer—
Linea de imsstgacdn 'n o~

Trabaio 08 ConAuSiOn 06 CRNea peaseniado por
ARG O b s
Asuncion. Faraguay

Mess Qo afl
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https://docs.google.com/document/d/1837VnCs4dB57ssxmuEsQ1Tn6Hc0AIWiY/edit?usp=drive_link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

Anexo 7. Modelo de portada de TCC

https://docs.google.com/document/d/1DwtQgG6jSYAgJ-VV023T1-

VY KRPjfgopQ/edit?usp=drive link&ouid=107046729864980875194& rtpof=true&sd=t

rue

Agustina
Logo matitocional centrado

Agustina
Tamadlo de tuante 14, mayuscula, nagrita,
contrada

""""""""""""""""""""""""""""""" H A“)l"::lhl‘?ﬂ pelabray, Tamaio de fusate 16, e
[Titulo del| TCC

nagrita, centrado

Agusting
R s sasaseasenes™ Lz o TP

Trabajo de conclusion de carrera presentado para optar por el titulo de

Linea/s de investigacion:

Tutor: Lic./Mg./Dr.

Asuncién, Paraguay

Mes de afio|
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Anexo 8. Modelo de hoja de acta de aprobacion
https://docs.google.com/document/d/1UnnLbjkBMKFfRxiInfsPUnPvUxNTso5S/edit?us

p=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

Camrera, .
Acta de aprobacion TCC
En lz ciudad de .2los dias del mes de

del afio , &l Tribunal Evaluador desiznado por la Carrera da
. 58 rafms para evalaar el Trabajo de

Conclozidn de Carrera titulade:

#, L

Presentado por ellos estudiznte’s: Lo

1

E] para la obtencion del timle de

por la Universidad Columbia del Paragnay

Luego de la revision del documento escrito, la exposicién orzl ¥ la correspondiente defenza
académica, el Tribunal resuelve:

+ Esziudianta 1

Calificacion: { )]
+ Estudiante 1:

Calificacion: { ]
+ Eziudianta 3.

Calificacion: { )]

En conzacuencia, &l Trabajo de Conclusidn de Carrera quada.
(aprobado, aprobade con observacionss, no aprobado)

HNo ziendo para mas, sa firma la presents acta en prueba de conformidad.

Nombre ¥ apellido: Firma
Presidente

Mombre v apellido: Firma,
Mismbro 1:

Mombre v apellido: Firma
hfiembra 2:

Anexo 9. Matriz de operacionalizacion de variables / categorias

https://docs.google.com/spreadsheets/d/laszoBZ 5f 3J7DcN8tr5NN5jollggWKa/edit?

usp=drive link&ouid=107046729864980875194&rtpof=true&sd=true

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variables/ categorias

Objetivo especifico Variable/categoria  Definicion conceptual Indicadores

Técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos

Definicion teérica o conceptual de la variable, basada en

Lo que se pretende alcanzar con la investigacion o Se identifica la variable autores reconocidos o marcos normativos. Expresa el Aspectos especificos, medibles o
diagnostico en relacién a la variable o categoria de 0 categoria que significado tedrico que el investigador asigna a cada \erificables que permitiréan valorar el
estudio. Se formula el objetivo especifico de la responde a ese objetivo variable, con el propdsito de cumplir los objetivos comportamiento o existencia de la
investigacion. epecifico. especificos planteados y otorgarles un sentido concreto  variable.

dentro del contexto de la investigacion

Técnicas : Métodos o procedimientos para
obtener los datos necesarios (entrevista, encuesta,
observacién, andlisis documental, etc.).
Herramientas concretas para la recoleccion de
datos (cuestionario, guia de observacion, ficha de
registro, etc.).
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