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Un Nuevo Ciclo Comienza CONTENIDOS CLAVE

Presentamos la primera edicién del Boletin Comunidad | Vida Académica Pag. 03

Institucional Columbia. Extension e Investigacion Pag. 10
Una publicacion que reune los principales Capacitaciones Pag. 1
logros, actividades e |n|C|§t|vas que Sello Institucional Pag. 15
forman parte de lacomunidad

universitaria. Galeria Pag. 23

Através de estas paginas, buscamos
visibilizar el trabajo desarrollado enlas
areas académicas, como de investigacion,
extensiony gestion, asicomo el
compromisoy la dedicacion que diaadia
impulsan estudiantes, docentes,
investigadores, directivosy
colaboradores, contribuyendoala 'Innovar no es una opcion, es la esencia
formacion, lainnovaciony el

fortalecimiento institucional. de nuestra comunidad.
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Comunidad

Inicio de clases 2026

La Universidad Columbia del Paraguay
dio la bienvenida al nuevo ciclo lectivo
con el inicio de clases en la sede
Espana, la Filial San Lorenzo y la
modalidad de Educacion a Distancia.
En la sede Espana y en Educacion a
Distancia las actividades académicas
para estudiantes de primer ano
comenzaron el 3 de marzo y para

segundo ano en adelante el 4 de marzo,

mientras que en la filial San Lorenzo las
clases para primer ano se iniciaron el 4 de
marzo y para segundo ano en adelante el 5
de marzo; en cada sede y filial las
autoridades institucionales ofrecieron
palabras de bienvenida, destacando el

compromiso con la calidad educativa
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Comunidad

Encuentro de egresados de Psicologia

El primer encuentro de egresados 2026 se
llevd a cabo el jueves 19 de marzo.
Convocando a profesionales de distintas
promociones en un ambiente cercano y
significativo.

La actividad fue concebida como un
espacio para reconectar, compartir
experiencias y reflexionar sobre los
desafios actuales de la disciplina. Durante
el encuentro, se generaron instancias de
dialogo e intercambio que permitieron a
los participantes actualizar perspectivas,
asicomo fortalecerlared de contactos en

el ambito profesional.
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Comunidad

Entrega de Becas por Excelencia Académica
Elviernes 13 de marzo de 2026, enla Sede Espana,
se llevd a cabo la entrega oficial de las Beca de
Excelencia Académica a un grupo destacado de
estudiantes. Asimismo, el lunes 16 de marzo, la

ceremonia sereplico enla Filial San Lorenzo.

Se contd con la presencia de autoridades
institucionales, docentes y familiares, quienes
acompaharon a los becarios. Durante los
encuentros, se resaltd la importancia de la beca
como un apoyo fundamental para que los

estudiantes inicien sus estudios en mejores

condiciones, incentivando su desarrollo

profesional y personal.
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Jornadas de integracion 2026

La comunidad educativa vivido dos
jornadas cargadas de energia vy
reencuentro con la realizacion del
Comeback Party Columbia 2026, una
propuesta pensada para darinicio al ano
académico en un ambiente dinamico y
participativo.

El evento tuvo lugar el martes 25 de
marzo en la Filial San Lorenzo y el
miércoles 26 de marzo en la Sede
Espana, convocando a estudiantes de
distintas carreras en un espacio

disenado para compartiry conectar.

Estas actividades generaron un entorno
distendido que favorece la interaccion entre
companeros.

Durante ambas jornadas, los estudiantes
disfrutaron de una experiencia integral que
combind musica en vivo a cargo de DJ,
juegos, activacionesy la presencia de marcas
invitadas que se sumaron a la propuesta, entre
ellas:

- CaféBelén.

- Té Campesino.

- Colcafe.

- Helados Paletto.

- Maybelline New York.

- Clinique.
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Capacitaciones y orientaciones para estudiantes de Turismo y Hoteleria de la

modalidad A Distancia y presencial

. . . Asimismo, se llevd a cabo la
Como bienvenida a los nuevos estudiantes, la

. . . , Presentacion de Pasantias, un espacio
direccion dela carrera de Turismoy Hoteleria dela P

. , . clave donde los estudiantes de ambas
Sede Espana llevo a cabo una serie de

o L . modalidades conocieron los
capacitaciones disenadas para potenciar el

. . lineamientos y oportunidades para dar
desarrollo academico de los estudiantes, tanto

: . L, sSus primeros pasos en el ambito
en la modalidad presencial como en educacion a

distancia (EaD). profesional.
Entre las actividades destacadas, se realizo la
Induccion al uso de E-Libros, dirigida
especialmente a los ingresantes para facilitar su e e S
acceso a las herramientas digitales de estudio la

capacitacion fue dirigida por Maria José Armoa y

Andrés Chavez.
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Se llevo a cabo el encuentro de

"Mujeres que Transforman el Turismo”
En conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, la carrera de Turismo vy
Hoteleria de la Filial San Lorenzo llevd a
cabo el encuentro titulado “Mujeres que
transforman el turismo: innovacion,
liderazgoy desarrollo territorial”.

El evento, contd con la participacion de
destacadas referentes del sector a nivel
nacional e internacional, fue moderado
por la Directora de Carrera, Mag. Maria

Del Carmen Di Giovanni.

Durante el encuentro se debatieron ejes
estratégicos para el sector como la Mujer
y su rol de liderazgo en el turismo. Asi
como se debatid sobre tecnologia,
sustentabilidad e innovacion en el

contexto actual.
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D) Turismoy Hotelerfa BENS
) Columbia

Hoteleria inteligente
[ Charla Virtual

Tecnologla ole ollstrlbucmn hotelera
y el Revenue Management

La carrera de Turismo y Hoteleria de la Filial San Lorenzo los invita a participar de
este espacio donde conoceremos como las estrategias y la gestion de tarifas nos
ayudan a optimizar las ventas en la industria hotelera.

Irismoy
Ir

Martes 31de marzo) @ 09:30 H) (@ Modalidad Virtual - Via Meet)

g Disertante:
=4 Felipe Kawior <
’ Revenue Manager - BENS

Escanea el cédigo QR
para acceder a la charla

© Filial San Lorenzo

Tecnologia de distribucion hotelera 'y
Revenue Management, con el
especialista Felipe Kawior

La filial San Lorenzo,con el objetivo de
mantener a sus estudiantes alavanguardia de

las tendencias sector

globales  del
hospitalario, organizdé un panel virtual de alto
nivel enfocado en las herramientas que estan
transformando la gestion comercial en la
industria.

Bajo el tema "Tecnologia de distribucion
hotelera y el Revenue Management”, el
encuentro abordo las estrategias clave para
la optimizacion de ingresos, la gestion
tarifaria eficiente y el impacto de los nuevos
ecosistemas tecnologicos en los canales de

venta del rubro hotelero.
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Impulsando el Conocimiento: Socializacion de actividades de Extension
Universitaria e Investigacion realizados en el periodo Agosto 2025
El viernes 27 de marzo, la Filial San

Lererme o cervild an al essarers El principal objetivo de esta actividad fue

delNintercambiolacademicocontla visibilizar los proyectos de investigaciony

celleeén del ST las iniciativas de extension universitaria

Socializacion dal Bdension e desarrolladas durante el periodo lectivo.
Investigacion.

El evento reunid a estudiantes,
docentes y directivos de las carreras
de Ciencias Empresariales en una
jornada dedicada a compartir los
frutos del trabajo académico vy

comunitario del ano.
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Reconocen la trayectoria de la Red Nacional de Gestion de Riesgos y Desarrollo del
Paraguay y a la Universidad Columbia del Paraguay

El miércoles 18 de marzo de 2026 se dio el
encuentro entre los directivos de laRed GRD PY y de
la Universidad Columbia del Paraguay. En esa
ocasion, se llevo a cabo la colocacion oficial de una
placa de reconocimiento en el 5to piso de Columbia
Sede Espana —lugar donde la Red Nacional dio sus
primeros pasos— en un acto que contd con la
presencia de los representantes del Programa
Regional de Asistencia a Desastres de la Secretaria
de Estado de los EEUU de Paraguay y Peru y
miembros de la Red Nacional de Gestion de Riesgos

y Desarrollo del Paraguay.

La placa rinde homenaje a la Red Nacional de
Gestion de Riesgos y Desarrolloy a la Universidad
Columbia del Paraguay, reconocida como
entidad fundadora, por sus 25 anos en promover
la proteccion alaviday elmedio ambiente.
Ademas se resaltd el compromiso solidario y la
entrega generosa e incansable de cada uno de
sus miembros y voluntarios en la formacion de
capacidades en Gestion del Riesgo de Desastres
(GRD) en el pais, consolidando ala RED Paraguaya
como un referente y lider en el ambito
latinoamericano.

“Su ejemplo inspira y deja una huella imborrable
en el corazon de cada uno de los voluntarios de la
RED Paraguaya, lider en Latinoamérica", destaca

el texto inscrito enla placahomenaje.
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